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Op naar startbekwaamheid: 
De leraar in samenwerking met de omgeving

De inhoud van dit project richt zich op:
de samenwerking en professionele communicatie met ouders, experts en instanties

met als doel om een zo ideaal mogelijke leeromgeving voor alle leerlingen te creëren.

Het project resulteert uiteindelijk in een inspirerende magazine! 

Met dit project werk ik aan 
de volgende Kritische Handelingen:

In het project volg je de cyclus van onderzoeksmatig handelen. Het project is succesvol als:

Dit zijn enkele belangrijke, theoretische concepten in dit project:

HULPMIDDEL OM ELKAAR PEERFEEDBACK TE KUNNEN GEVEN

Je op basis van relevante theoretische inzichten je opvattingen ten aanzien van educatief partnerschap

kunt verantwoorden en consequenties hiervan kunt vertalen naar jouw handelen in de praktijk.

Educatief partnerschap

Professionele gespreksvaardigheden

Je je eigen beroepsbeeld kunt relateren aan je eigen identiteit en opvattingen 
als leraar en aan de identiteit en opvattingen van de school.

Samenwerkt in een leerteam aan de ontwikkeling van je visie 
en door vergadertechnieken toe te passen.

Je op je werkplek inspiratie opdoet op ten behoeve van je visievorming, 
waarbij er een voortdurende pendel is tussen theorie en praktijk.

Je sturing geeft aan je eigen ontwikkeling in de samenwerking met je omgeving, waarbij je kritisch bent

ten aanzien van je eigen handelen, een diepe interesse en nieuwsgierigheid toont en gericht bent op 
het verkrijgen van dieper inzicht.

Dit project is geschikt voor: 

D1 D2 E1 E4 Afstudeerfase

VoldoendeOnvoldoende Goed

De student heeft voldoende

inhoudelijke inbreng tijdens

teamvergaderingen en

onderneemt tijdens

teamvergaderingen en

daarbuiten voldoende

leeractiviteiten die bijdragen

aan het groepsproces.

De student heeft weinig

inhoudelijke inbreng tijdens

teamvergaderingen en

onderneemt weinig

leeractiviteiten tijdens 
de teamvergaderingen 
en daarbuiten. 

De student inspireert zijn

teamleden door nieuwe 
ideeën goed onderbouwd 
in te brengen, of bestaande

ideeën d.m.v. grondige

leeractiviteiten, verder te

onderbouwen, dan wel te

kunnen bekritiseren.



De student heeft 
voldoende initiatief 
getoond in de

teamvergaderingen. 

De student heeft 
overleg met de andere

groepsleden en houdt 
zich aan afspraken.

De student heeft 
weinig initiatief 
getoond tijdens de

teamvergaderingen. 

De student 
stemt onvoldoende 
af op de groep.

De student heeft 
een grote mate van

verantwoordelijkheid op 
zich genomen en veelvuldig 
op een positieve manier 
initiatief getoond. 

De student draagt door

rekening te houden met 
de verschillende belangen 
en perspectieven van de

teamleden, actief bij aan

goede werkrelaties.


